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Gunilla har ordet

Fountain House Stockholm har under 2025
bedrivit en omfattande verksamhet fér
personer med psykisk ohalsa med fokus pa
aterhamtning, gemenskap och vagar vidare
mot arbete, studier och ett mer sjélvstandigt
liv. Verksamheten bygger pa
Fontdnhusmodellen — en internationellt
etablerad och kvalitetssdkrad metod — och
kénnetecknas av frivillighet, delaktighet och
langsiktighet.

Aret préaglades av starkt ekonomi genom
statsbidrag, projektmedel och privata bidrag,
vilket méjliggjorde bibehallen personalstyrka
och nya satsningar. Totalt deltog 528 unika
medlemmar under éret, varav 114 var nya.
Medlemsgruppen var jamnt férdelad mellan
konen och hade en sjunkande medelalder,
nagot som varit ett uttalat mal.

Verksamheten organiseras kring den
arbetsinriktade dagen och tre huvudenheter:
kontor, kok och studier. Har erbjuds
meningsfulla arbetsuppgifter anpassade
efter individens forméaga och dagsform, i
kombination med social gemenskap och
stdd. Studieenheten har varit ett viktigt tillskott
och har stéttat studenter med psykisk ohalsa
att fullfélja sina studier.

Utdver detta har vi erbjudit programmet
Vé&gar ut med stéd mot arbete, praktik och
studier, ett brett halsofrdmjande arbete samt
ett omfattande socialt program fér kvallar,
helger och hogtider — allt fér att motverka
ensamhet och isolering.

Medlemsstdd, inklusive kontakt med vard
och myndigheter, har varit en central del av
verksamheten.

Under aret genomférdes &ven flera riktade
projekt, bland annat fér unga vuxna, seniorer
i form av Silvergruppen, Fontanhuslotsen och
naturaktiviteter. Samverkan med andra
aktorer, deltagande i nationella och nordiska
natverk samt informationsinsatser har stérkt
verksamhetens synlighet och utveckling.
Sammanfattningsvis har 2025 varit ett &r av
stabilitet och utveckling. dér Fountain House
Stockholm fortsatt haft stor betydelse for
medlemmarnas aterhamtning, delaktighet
och livskvalitet.
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Ekonomi

Finansiering

Ar 2025 stérktes var ekonomi med
ett stort bidrag fran féreningen
Gnistra-hjélpen och ett héjt
Statsbidrag. Vi beviljades medel
bade fran Socialstyrelsens samt
Folkhélsomyndighetens potter
som syftade till att minska ofrivillig
ensambhet.

Sammantaget gjorde det att vi kunde behalla
var grupp av anstéllda handledare och
nyanstalla en person fér ett halvars projekt. |
6vrigt har finansieringen av var verksamhet
bestéatt av ett verksamhetsbidrag fran
Stockholms stad, ett statsbidrag for att vi
tillhandahaller meningsfull sysselséttning, ett
bidrag fran Region Stockholm och medel fran
Uppdrag psykisk halsa fran Staden.

Ersattningar fran lanets évriga kommuner har
ockséa genererat pengar till verksamheten.
Detta géller for medlemmar som blivit
bistdndsbeddmda. Vi har dven intakter fran
Arbetsférmedlingen da vi tar emot personer i
jobb och utvecklingsgarantins férstérkta
arbetstraning. Diverse beviljade fondmedel
har tackt kostnader for bland annat vart
sociala program, ett naturprojekt och en
nystartad kor.

Ekonomiarbetet

Vart I6pande ekonomiarbete &r en
arbetsuppgift som &ar valbar foér de
medlemmar som sé énskar. Till var hjélp har
vi en redovisningsekonom som involverar
medlemmar i arbetet med kokets
veckoavslut, fakturering och registrering av
rakningar.

Vi pa Gotgatan 38

Medlemmar

Under 2025 fick vi 114 nya medlemmar. Sammantaget under aret
engagerade sig 528 personer i var verksamhet. Och vad é&r da

medlemmar?

Hos oss engagerar sig personer med
personlig erfarenhet av psykisk ohalsa.
Medlemskapet ar frivilligt och utan
tidsbegransning. Det &r Itt att bli medlem.
Det behdvs varken remisser eller
dokumenterad ohalsa. Vi brukar stolt sdga att
det aldrig &r langre &n tva veckors vantan
fran forsta kontakt till att man kan komma pa
ett sa kallat nybesok.

| slutet av aret fick vi dra ner pa antal
nybesok da vi inte langre kunde garantera en
bra kvalité och meningsfull sysselséttning il
alla. Detta ledde till att vi avslutade aret med
en manads vantetid for att komma pé ett
forsta nybesodk. Som person med psykisk
ohalsa kan man komma pa ett forsta nybesok
dar man traffar en handledare och en
medlem och dérefter prova pa om var

verksamhet ar ndgot som passar personen
eller ej. Gar det bra och vi trivs tillsammans
blir man medlem. Som medlem engagerar
man sig i verksamheten efter férmaga och
man kan fa stod i alla delar av livet som
paverkas nar man lever med psykisk ohélsa.

Medlemskapet finns kvar och verksamheten
kan anvandas av den som géatt vidare ut i
arbete och studier eller av den som varit aktiv
tidigare. 528 unika medlemmar har anvant
sig och deltagit i verksamheten under aret.
Alltifrdn att man deltagit i silvergruppen en
gang i veckan till att man deltar pa heltid.

Konsfdrdelningen var jamn, 16 fler man an
kvinnor. Medelaldern var 48 ar. 59
medlemmar var i aldern 18-29 och 91
medlemmar var i aldern 30-39 ar.
Medelaldern gar sakta nedat och &r nagot vi
jobbar aktivt for. Vara medlemmar ar
utspridda i Stockholm.

Vi har medlemmar fran Stockholms samtliga
11 stadsdelar. Stadsdelarna Sédermalm,
Enskede Arsta Vantor, Hagersten Alvsjo,
Farsta och Skarholmen har hég
representation hos oss och Hasselby
Vallingby samt Jarva lag.
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Personal

Under aret har vi varit 14 anstéllda. 11 handledare, varav en jobbar 50 %,
ytterligare en handledare jobbade med oss fran och med augusti till
december, en redovisningsekonom pa 30 % och en verksamhetschef pa
100 %. Majoriteten av de anstéllda handledarna &r socionomer, en ar
kognitionsvetare och tre har eftergymnasial utbildning. Tillsammans har
gruppen en lang erfarenhet och en bred kompetens.

Oskar har arbetat 11 &r som handledare, sé& har

berattar han om sitt arbete

Min arbetsplats ar ett myller av olika sysslor.
Det plockas kaffemuggar, byggs hemsidor,
lagas all varldens mat, vattnas blommor,
pluggas, leds cirkelgympa, stddas toaletter,
rings lakarsamtal, det skrivs och gors layout
till olika publikationer, gérs nyhetsbrev,
hamtas post, skrivs pa personliga berattelser,
gors affischer, séands radio, stas i kassa och
sa oandligt mycket mer.

Tillsammans skapas varje dag den helhet
som blir vart fina Fountain House Stockholm.
Och det vi framst producerar och snurrar
kring &r battre maende och aterhamtning fran
psykisk ohalsa. For centralt for att ma battre
ar att fa hora till, att fa bidra, att fa kénna sig
valkommen och véardefull.

Ibland, eftersom vi sétter fokus pa formaga
och det friska, glémmer man nastan bort
vilken kamp som standigt pagar parallelit.
Men sa &r det. Bredvid och runtom vart
gemensamma arbete rér sig det becksvarta |
skuggorna.

Att ha psykisk ohélsa som &r sa
begransande att man halls utanfor det man
onskar vara en del av, arbete, studier,
relationer, familj, samhalle, ar definitivt ingen
lek. Det ar pa allvar.

Har har jag fatt ta del av och mota det
extremt tuffa som ocksa finns dar, fértviviade
lakarbesok, férlorade vanner, sémnlés efter
sémnlds natt, in- och utsattning av starka
mediciner, akuta inlaggningar, fyrkantiga
omanskliga regelsystem, kranglande
myndigheter, knapp inkomst, oroliga
familiemedlemmar, férlamande angest.

Men far man ta del av en miljé och ett

Under mina 11 ar som handledare

har jag aldrig haft

sammanhang som vart, dar just vad som
behdvs for att hantera allt det ovan och
skapa en rorelse framat finns dar,
meningsfullt arbete efter sina villkor, genuina
stottande relationer, vanskap, forstaelse, stod

i kontakt med myndigheter och vard, stod till
arbete och studier, halsoprogram,
meningsskapande fritidsaktiviteter, allt i
standig utveckling eftersom det &r personer
med egen erfarenhet som standigt for
rorelsen framéat, sd paborjas den egna ofta
brackliga, slingriga och gropiga, men anda
framéatskridande vagen vidare.

Det gor att jag varje dag gar till mitt arbete
med en kansla av meningsfullhet och att det
jag &r med och bidrar till verkligen betyder
nagot. Under mina 11 &r som handledare har
jag aldrig haft “sbndagsangest” infor
arbetsveckan eller kollat pa klockan under en
arbetsdag for att se nar den kommmer ta slut.

Oskar Jeremias
Handledare




Ordforanden har
ordet

Styrelsen

Under aret har styrelsen bestétt av sju
ordinarie ledamoéter och fyra ersattare.
Sammansattningen bestar av en bred
variation av professioner. Styrelsen
sammantrader en gang per manad och ett
starkt fokus under aret har varit finansiering
av verksamheten.

Under 2025 har verksamheten
varit starkt efterfragad och antalet
medlemmar som besbker huset
varje dag har 6kat. Allt fler
personer kommer pa besok for att
prova pa verksamheten.

Inom styrelsen finns olika arbetsgrupper som
ledambterna engagerar sig i. Grupperna ar
extern kommunikation, féretags/
partnergruppen, lokalgrupp och lIbpande
forvaltning. Verksamheten valjer arligen
medlems- och handledarrepresentanter som

deltar pa samtliga méten.

- d
Koncentrationen &r pa max nar styrelsen sammantrader.
> "

Partnergruppen och
deras arbete

Under aret har arbetet i styrelsens
partnergrupp fortsatt med syfte att hitta fler
samverkanspartners och sponsorer.
Gruppen bestér av var verksamhetschef, en
handledare samt en styrelsemedlem som &r
hallbarhetskonsult, en som &r foretagsledare
och en som ar kommunikator pa
Utbildningsdepartementet.

Under varen arrangerades bland annat ett
frukostseminarium dér personer fran HR och
ledning i naringslivet bjods in for att fa veta
mer om var verksamhet, hur vi arbetar med
aterhamtning och ¢ppna ddrren for
samverkan framat. Vi berattade dven om hur
arbete med social halloarhet pé olika sétt
starker ett foretag. Flera bra kontakter knots
genom detta upplagg.

Med inspiration fran frukostseminariet
formades till hosten en idé om att ha ett ill
event med specialinbjudna géaster. Mer om
det finns att Iasa under "Projekt under aret".

Det blir vanligare att andra verksamheter som
vander sig till personer med psykisk ohélsa
rekommenderar huset. Under 2025 har
verksamheten varit starkt efterfrdgad och
antalet medlemmar som besdker huset varje
dag har okat. Allt fler personer kommer pa
besok for att prova pa verksamheten.
Utvecklingen ar véldigt positiv och ger skél
for alla i huset att vara stolta dver sin attraktiva
verksamhet.

Samtidigt innebar det ett 6kat tryck och stéller
krav pa att kvalité och arbetsmili¢ I6pande
foljs upp och att eventuella risker hanteras.
Det har hittills gjorts med framgang. Under
aret har ocksa verksamheter for studenter,
andra unga och aldre som utvecklades
under 2024 etablerats och blivit en del av
husets ordinarie verksamhet.

Styrelsen har under aret traffats varje manad
med undantag fér sommaruppehallet. Vid
arets slut sag styrelsen ut pa foljande sétt;
Anders Printz (ordférande), Stina Yones (vice
ordférande och kassér), Helene Hellners
(sekreterare), Selene Cortes, Philip Nobel,
Andrea Hedin, Alice Hedin, Miki Boyce,
Beatrice Hopstadius och Hampus Knutsson.
Vid styrelsens sammantraden har &ven
klubbhuschefen, medlems- och
handledarrepresentanter samt

verksamhetsrevisorn Elisabeth Delang
deltagit. Arbetsutskottet (AU), som bereder
styrelsens méten, bestar av klubbhuschef,
ordférande, vice ordféranden, sekreterare
och medlemsrepresentanter. Genom sin
sammansattning har styrelsen bred
erfarenhet frAn manga samhallssektorer och
ett brett kontaktnat.

En viktig uppgift for styrelsen ar att
uppratthalla och stddja Fontanhusrorelsens
grundlaggande varderingar. Varje
styrelsemote inleds med en rapport fran
verksamheten dar klubbhuschefen,
medlemmar och handledare beskriver laget i
huset och pagéende aktiviteter. Det vacker
stort intresse, skapar engagemang och
bidrar till att styrelsen far dkad forstaelse for
och kunskap om verksamheten i huset.
Liksom tidigare &r har styrelsen fokuserat
starkt p& husets langsiktiga finansiering.
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Arbetet bedrivs enligt en beslutad struktur
dar varje styrelseledamot har sin uppgift.
Kommunikation fér att skapa ¢kad k&dnnedom
om det varde huset skapar har fatt stort
fokus.

En del i detta ar att skapa forum dar
eventuella samarbetspartners kan traffa
husets medlemmar och andra engagerade. |
december bjod Fontanhuset in till en trevlig
kvall pa Pet Sounds Bar. Det blev en av arets
hoéjdpunkter. Under aret har huset ocksa haft

ett valdigt betydelsefullt partnerskap med
Gnistra Holding AB.

Jag kanner mig glad och hedrad 6ver att fa
leda en sd engagerad och kunnig styrelse for
en verksamhet som skapar gemenskap,
bidrar till inkludering i samhéllet och r&ddar
liv.,

Anders Printz
Ordforande

Fontanhusmodellen -
Fountain House Stockholm

Fountain House Stockholm arbetar efter den
vélbeprévade Fontdnhusmodellen som ar
formulerad i 37 riktlinjer och féljs av Gver 370
Fontanhus i varlden. Vi kvalitetssakras av var
internationella paraplyorganisation
Clubhouse International. Vi i Stockholm &r
senast ackrediterade 2023 med bésta
resultat, tre &r utan rekommendationer.

Var modell bygger pa fem ben med parallella
insatser inom omradena meningsfull
sysselsattning, program foér vagar ut till
arbetstraning och arbete, en studieenhet,
medlemsstdd, stéd i att navigera i samhéllets
stod- och vardinstanser, halsoframjande
aktiviteter och ett socialt program efter
arbetstid, helger och storhelger.

Den arbetsinriktade dagen

All verksamhet inom Fountain House
Stockholm utgér fran var arbetsinriktade dag.
Arbetet struktureras utifrdn vara tre enheter;
kontor, kdk samt studier.

Syftet med enheterna ar att erbjuda
meningsfulla arbetsuppgifter, skapa
mojligheter att préva och utveckla fardigheter
samt ge utrymme fér gemenskap och
delaktighet — allt for att starka aterhamtningen
och 6ka livskvaliteten.

Arbetsuppgifterna pa enheterna ar varierade
och anpassade for att alla ska kunna hitta
nagot som passar, oavsett bakgrund,
erfarenhet eller dagsform. Medlemmarna
véljer sjalva vilka uppgifter de vill ta sig an
utifrdn egna intressen och hur de mar for
stunden. Arbetet organiseras genom
aterkommande enhetsmoten dar dagens
aktiviteter planeras och samordnas.

Kontorsenheten

Att arbeta inom kontorsenheten ger méjlighet
att ta sig an en bred variation av
administrativa arbetsuppgifter. Dessa ar
bland annat receptionsarbete, registrering av
narvaro, posthantering, hantering av e-post,
registrering och inlAggning av rékningar via
internetbank samt genomférande av
veckovisa avslut.

Arbetet omfattar &ven utskriftshantering,
utformning och utskick av
fédelsedagshalsningar till medlemmar samt
bokning och utldmning av férmanskort,
exempelvis Skansenkort. Kontorsenheten
ansvarar for den interna informationen,
sasom det dagliga bildspelet, bulletinen,
kalenderuppdateringar, dagordningar infér
moten samt anslag.

Enheten har &ven ansvar fér den externa
kommunikationen samt IT, vilka har
utvecklats till egna projekt och
arbetsgrupper. Darutdver ansvarar kontoret
foér bokning och administration av nybesok,
studiebestk och férel&dsningar, medan
genomférandet sker av respektive enhet.
2025 har vi utvecklat en del nya
administrativa arbetsuppgifter pa
kontorsenheten.

VALKOMNAR

Ett veckoblad med fokus pa vad som hant pa
huset under foregdende vecka lanserades.
Dar kan alltifran intervjuer med personer pa
huset kring olika projekt och funktioner,
information om medlemmar som gétt ut i
arbete eller praktik samt relevant statistik
presenteras. Syftet &r att genomlysa
verksamheten pa olika satt som kanske inte
alla pa huset har inblick i, att lyfta fram
positiva exempel samt att ge ménniskor
majlighet att prova pa varierade
arbetsuppgifter.

Vi har ocksé haft fokus pé var arbetsmiljo pa
kontorsenheten under 2025 och det har lett
till renovering och ommalning, inhandling av
nya stolar, skép och gardiner.

1
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IT-gruppen

IT-gruppens huvudsakliga fokus ar att ta
hand om den tekniska infrastrukturen pa
huset. IT-gruppen har efter behov haft méten
for att strukturera upp arbetet. Det
huvudsakliga arbetet har kretsat kring
underhall och uppgradering av datorer,
mobiler med mera.

En stor forandring fran féregaende ar &r att
huset har gatt over till en digital kalender.
Detta féregicks av en del férberedelser och
genomgangar for att f& systemet att fungera
sé& smartfritt som mojligt. Detta gor dversikten
av det som sker pa huset och planering av
arbetet framat I&ttillgangligt for bade
medlemmar och handledare.

Kommunikations-
gruppen

Kommunikationsgruppen agnar sig framst at
verksamhetens externa kommunikation. Tva
handledare & med och leder gruppen och
den halls tre eftermiddagar i veckan. Alla kan
vara med i gruppen.

Kommunikationsgruppens ar var produktivt.
Den storsta bedriften for aret som gatt var
byggandet och sjosattandet av hemsidan, ett
arbete som borjade redan 2024. | slutet av
2025 lanserades hemsidan med ett mycket
trevligt party som ocksa arrangerades av
gruppen. Hemsidan blev mycket uppskattad
bade internt och externt och séa lyckad att vi

kunde sélja den vidare till ett annat fontanhus.

Utdver det arbetet har gruppen satt ihop
manga nyhetsbrev (bade externa och
interna) som mejlats digitalt. Det interna
nyhetsbrevet har innehallit information till vara
medlemmar om vad som hant och vad som
ar pa gang i verksamheten Det externa
nyhetsbrevet har riktat sig till politiker,
samarbetspartners samt andra aktérer och
personer utanfor var organisation som har
intresse av att ta del av vad som sker hos
0sS.

Gruppen ansvarar aven for vart digitala tum-
avtryck, overallt pa webben, och ser till att allt
ar snyggt och enhetligt i véar digitala
kommunikation. Gruppen faststéaller
fargschema, ser till brevhuvud- och fétter
symboler och logotyper.

Gruppen har ocksa arbetat med
arbetsmiljon, installerat tva nya whiteboards
och satt upp ett system for att synliggéra och
tillgangliggodra arbetet som sker i gruppen.
Under slutet av aret var gruppen aven med
och tog fram en julkampan; fér
privatpersoner.
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Gabriel som kom till FHS under éret ér

egenforetagare och har varit sjukskriven till

och frén under ménga ér

Jag fick en handlaggare pa Forsakringskassan som jag har stort fortroende foér. Hon har forstatt
svarigheten med att vara egenforetagare i kombination med psykisk ohélsa och behdva vara
sjukskriven i perioder. Hon rekommenderade mig att ta kontakt med FHS. Till en bérjan var det
tufft att komma hit och vara bland méanniskor. Sitta i ett méte med andra gick inte alls men hér
kan man hitta I6sningar som gor att det fungerar. Jag valde att jobba pa kontor-administration
dar jag ar bekant med arbetsuppgifterna sedan tidigare. Har har jag en handledare som bland
annat &r med mig pa avcheckningsmoten med Forsékringskassan. Det &r ett stort stod for mig.
Det gar framat. Jag &r har langre tid och det kdnns béttre och béttre.

Gabriel

Odlingsgruppen

Odlingsgruppen ar éppen for alla
medlemmar och ar en del av det
rehabiliterande arbetet. Genom att delta i
konkret och meningsfullt arbete, fran
plantering till skérd ges mdjlighet att utveckla

struktur, sammanhang och en aktiv del | N NP
gemenskapen. Under 2025 traffades \ ( I g 0\
odlingsgruppen regelbundet fran tidig var till ”//0 ‘

host. Det var ca 15 personer som
tillsammans planerade sasongen, handlade
in jord, frén och plantor samt tog fram
odlingsinstruktioner fér gruppen.

Mars-sept: vattng fyg
janjer ! Veekqn

Okt-fof v

nan |,

ttn, /
ecky 4 var. |

Vi odlar upp grénsaker, érter och blommor
under hela vaxtsasongen, fran sadd och
plantering pé varen till skétsel och bevattning
under sommaren. De kryddor och grénsaker
som vi producerar anvands sedan i den
matlagning som sker pa Fountain House
Stockholm.

13
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Koksenheten

2025 har kbksenheten véxt i antal
medlemmar och fler &ter lunch i
var trevliga matsal. Under 2025
serverade vi i snitt 300 luncher i
veckan. Alla méten som uppstar
nér vi ater lunch tillsammans ér ett
viktigt socialt kitt for hela
verksamheten.

Koksenheten planerar, handlar och tillagar
dagens lunch som serveras till
sjalvkostnadspris till husets medlemmar och
handledare. Att laga och planera maten ar
den stdrsta gemensamma dagliga
arbetsuppgiften for kdksenheten.

Forutom lunch gor vi manga andra
arbetsuppgifter bade i och utanfor koket,
som att diska, portionera och servera mat,
stdda och hélla ordning i koket, vattna
blommor, stada toaletter, skdta kassan,
tvatta, sopor, kassahantering,
kassaredovisning och atervinningshantering
samt att stdda och se till att det ser trevligt ut.

Vi ar stolta dver att vi har hallit budgeten och
kunnat fortsatta ha det Iaga lunchpriset pa 35
kr dar det ingar sallad och kaffe.
Anledningen till att det har géatt sa bra ar
bland annat att vi matplanerar en gang i
veckan, handlar online samt att vi kbper varor
med kort utgangsdatum. Vi har &ven ett
sponsringssamarbete med Hemkdp i
Skanstull, Hemkop Fatburen och en
Willysbutik som skénker oss varor som dom
inte kunnat sélja.

Var matplanering har haft fokus pa en bra
blandning av god och halsosam kost. Vi
serverar alltid ett vegetariskt alternativ och
minst tva dagar i veckan serverar vi
helvegetariska ratter.

Av maten som blir dver gor vi matlador som
vi fryser och saljer for 20 kr styck. Att géra
matlador &r en uppskattad arbetsuppgift, det
ar bra tillféllen att fa laga mat &ven pa
eftermiddagarna. De frysta matlddorna
minskar matsvinnet men &r framfor allt en bra
och billig majlighet for medlemmar att &ta bra
mat aven utanfér huset.

Min l&kare och psykolog pa min
Oppenvardpsykiatriska mottagning féreslog
att jag skulle borja pa Fountain House. Min
Gode man félide med mig pa mitt nybesok
och jag boérjade dagen efter besoket. Jag
valde kdksenheten for jag alskar att laga
mat och speciellt till andra. Jag mar bra av
att vara har. Vi lyssnar pa varandra i koket
och vi har roligt nér vi jobbar. Nar jag inte ar
héar saknar folk mitt skratt. Jag tror att jag gor
andra glada. Min svenska har blivit battre
sedan jag boérjade hér, min lékare marker
pa mig att jag mar béttre och jag har inte
varit inlagd sedan jag boérjade hér for lite
mer an ett ar sedan.

Abdiyo

Hogtider och socialt
program

Vi har firat paskafton, midsommarafton,
julafton och nyéarsafton i var matsal. Festerna
planeras tillsammans och vi lagar all mat fran
grunden, och serverar den till
sjalvkostnadspris. Nar vi har haft sociala
aktiviteter och séndagsdppet pa huset star
kdksenheten for planering av maten.

Studieenheten

Vi som ar har pa hogtider far
extra god mat. Att vi bryr oss
om varandra marks i maten.

Lucas

Maénga studenter mar daligt. Frdmst pa grund av en kombination av
prestationskrav, ekonomisk otrygghet och brist pa stéd. Om du dessutom
har befintlig psykisk ohélsa eller en kronisk psykisk sjukdom sa kan
studieperioden bli &nnu mer péfrestande. Hdér kommer Studieenheten in!

Vi erbjuder en trygg studiemilj¢ fér studenter
med erfarenhet av psykisk ohalsa. Vi vill att
fler ska fa mojlighet att pabdrja samt fullfélja
sina studier. Har hjalps vi at att hantera
prestationskrav, ta itu med CSN, skapa
struktur, bryta isolering och bygga en vardag
som fungerar. Stéd, gemenskap och rimliga
férutsattningar gér en enorm skillnad!
Medlemmar studerar framst individuellt, men
i gemensamma former. Handledare ar pa
plats och erbjuder stdd i studieteknik,
planering, motivation samt kontakt med
exempelvis CSN. Studenterna hjélper &ven
varandra.

Arbetet praglas av frivillighet, delaktighet och
gemenskap, dar tidshanteringsmetoden
Pomodoro anvands for att underlatta fokus
och minska prokrastinering. Utdver
studiestdd erbjuds studenterna tillgang till
studieplatser, datorer, hemlagad lunch och
fika, samt mojlighet att delta i husets
arbetsinriktade, halsoframjande och sociala
aktiviteter.

Vi har under 2025 balanserat en nystartad
enhet med utatriktat informationsarbete. Vi vill
att enheten ska fungera bra fér dem som
redan hittat hit, samtidigt som fler ska veta att
vi finns. | slutet av 2025 var vi 35 stycken
aktiva studentmedlemmar.

Totalt har vi stéttat 40 studentmedlermmar
under aret. De flesta har hittat hit via tips, vart
utatriktade informationsarbete eller
studenthélsan. Nagra ar dessutom befintliga
medlemmar fran andra enheter, som valt att
péabdrja studier, vilket ocksé &r en superviktig
funktion. Det &r allt frdn hdgskolestudier pa
masterniva, till yrkesutbildningar,
grundlaggande gymnasiekompetens och
korkort.

Under aret blev dessutom 6 medlemmar
klara med sin examen! Under hosten 2025
tillkom en till handledare pa deltid, vilket har
majliggjort ytterligare steg framéat for enheten.

15
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IStdmningen &r uppsluppen nér Studieenheten planerar dagens gorol

Studenter och gemenskap

Studenterna bygger snabbt relation och
gemenskap pa enheten. Vi har dock jobbat
mycket med att férankra studenterna i dvriga
huset. Eftersom vi jobbar lite mer individuellt
och pé var egen enhet sa blir det ibland en
utmaning, vilket gor det &nnu mer viktigt att
hitta gemensamma ytor och kontaktvagar.

Dar har Unga vuxna, Kommunikations-
gruppen, Prokrastineringsgruppen, sociala
aktiviteter och luncherna varit viktiga.

Vi anordnade till exempel en hantverkskvall
tilsammans, hade ett stort studentfirande ute

pa garden med hela huset, samt jobbade
med en sociala media-kampan; tillsammans
med Kommunikationsgruppen.

Nér jag sag affischen fran Fountain House i
skolan var jag pa botten. Jag visste att jag
inte skulle fa fortsatta mina studier om jag inte
tog tag i mitt examensarbete, men jag
klarade inte av det. Jag var sé ledsen Over att
flera ars slit skulle ga forlorat. Jag hade varit
en av de hogst presterande i min klass men
nu hade jag s& mycket angest att jag inte ens
klarade av att ppna min mail. Jag k&nde
mig sé& misslyckad och allt kdndes sa
hoppldst. Jag hade varit sjukskriven och i min
nya klass vagade jag inte dppna upp mig, sa
jag hade ocksa blivit allt mer ensam och
isolerad.

Néagra dagar tidigare hade jag traffat min
lakare. Vi kdnde oss bada handfallna. Jag
behdvde inte fler mediciner, utan stod for att
bryta isoleringen och angesten. Men jag
trodde inte att den sortens hjélp fanns. Déarfér
kandes det otroligt att jag s kort darefter
hittade Studieenheten. Redan vid mitt férsta
besotk k&nde jag att det var ratt. Det var en
|attnad att fa vara bland andra personer som
ocksa levde med psykisk ohalsa, och jag
vagade dela med mig om min situation.

17

Pa Studieenheten fick jag hjalp att ta sma
men avgoérande steg. En handledare satt
bredvid mig nér jag 6ppnade min mail,
stéttade mig i att vaga svara och hjélpte mig
att formulera mig. Jag blev inte démd for att
nagot sa enkelt kdndes sa svart. Jag fick
aven hjalp med att skapa rutiner och fick en
trygg plats att ga till. Jag var inte langre lika
isolerad och bit for bit borjade bade livet och
studierna ordna upp sig.

Tack vare Studieenheten kunde jag slutféra
mitt examensarbete och fortsatta min
utbildning. Studieenheten gav mig hopp,
gemenskap och en vag framat nar jag stod
pa botten. Jag hoppas att Studieenheten kan
fortsatta att existera sé att andra studenter i
samma situation f&r samma chans.

Anna
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SACO och nationella
kampanjer

Under hosten representerade vi samtliga
Fontanhus med studieenheter samt SFR pa
Sacos Studieméssa i Stockholm. Dér traffade
vi hundratals studenter och informerade om
vart viktiga arbete riktat mot studenter. Det
var inom loppet av tva heldagar pa
Kistamassan, som brukar bestkas av upp till
24 000 personer. Vi beréknar att
Fontanhusen dessutom synliggjordes hos
betydligt fler besdkare &n de vi aktivt pratade
med, da vi hade reklammaterial uppsatt pa
massans samtliga toaletter.

Till SACO-massan kommer en tredjedel av
Sveriges avgangsstudenter frin gymnasiet
for att sdka inspiration, inhdmta fakta och
pabdrja process mot vidareutbildning. | &r
fick de alltsé chans att inte bara méta
universiteten och andra laroséten, utan &ven
prata med oss och f& information om vilket
stéd som finns! Vi var totalt tva handledare
samt 6 medlemmar fran Studieenheten och
Unga vuxna som bemannade var
utstaliningsmonter, och det var verkligen
manga som kom fram och pratade. Vi fick till
och med slut pé informationsmaterial.

Nordiska projektet Fountain
House Education Support

Vi har varit delaktiga i ett nordiskt
utvecklingsprojekt som syftar till att starka
och etablera studie- och jobbenheter inom
Fontanhusen. Projektet bygger pa
Lundamodellen, som kombinerar Supported
Education (SEd) med Fontanhusmodellens
fokus pa delaktighet, sammanhang och
socialt stdd. Detta har varit ett férdjupat
nordiskt samarbete mellan SFR, Fontenehus
Norge samt olika Fontanhus i Sverige, Norge,
och Danmark. Mélet har innefattat etablering
av fyra nya studieenheter, vidareutveckling
av de befintliga, och skapandet av ett
langsiktigt natverk.

MED PSYRISK
OHALSA

Arbetet har genomférts genom praktiskt
larande i etablerade studieenheter,
gemensam digital utbildning i Supported
Education, samt resursbestk som stddjer
uppstart och metodutveckling.

Vi har varit “resurshus”; ett av de hus med
befintlig enhet som man kan bestka eller
besodkas av for att fa inspiration. Vi akte ivag
pa uppstart i Goteborg samt utférde ett
studiebestk med samtliga norska projekthus
i Oslo tillsammans med Lund. Dessutom
mottog vi resursbesok pé plats fran
Goteborg, Motala, Asker och Trondheim.

56

19

Studienatverket

Vi har dessutom anordnat ett digitalt
kunskapsutbyte kopplat till studieverksamhet
inom ramen fér Fontanhusmodellen. Dar har
vi en gang i manaden samlats, bade
representanter fran Fontanhus i Sverige, men
aven Norge och Danmark, for
erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling.

Studieenheten &ar mycket viktig for mig da den hjélper mig med motivation, fa saker gjorda, traffa
manniskor, fa hjalp och &r en trygghet pa vagen ut i sjalvstandighet och vuxenlivet. Jag kan inte
studera hemma da jag inte hittar motivation da. Allménna platser som fik eller bibliotek gér mig
nervos. Studieenheten ar perfekt for det ar en lugn plats dar man ocksa pluggar med andra
vilket ocksa ger mig motivation. Och det ar inspirerande att se andra med psykisk ohalsa klara
av saker ocksa! Handledare finns alltid dar om man behéver stod eller sitter fast. Och jag tror att
studieenheten &r otroligt viktig for att klara av studier fér oss och fér att vi ska ta oss vidare och
leva lattare med psykisk ohélsa i framtiden.

Lucas
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Medlemmar berattar

Pa Fountain House engagerar sig personer med psykisk ohalsa som
medlemmar. Medlemskapet &r frivilligt och utan tidsbegrénsning. Till 0ss
kommer personer fran 18 ar upp till 63. Har nedan beréttar nagra av de
personer som blev medlemmar under aret om sin tid pa Fountain House

Stockholm.

Jin, 57 ar

Det har verkligen inneburit allt! Jag har i
stérre delen av mitt liv brottats med och lidit
av psykisk ohalsa. Varit sjukskriven i flera
perioder samt senast langtidsarbetslos, innan
jag antligen hittade hit.

Fountain House har givit mig s& mycket
gladie, styrka och sjalvfortroende. Har
hamnade jag forst lite ovantat i kéket och
blev kvar. Jag har lart mig mer om
matlagningens konster under detta halvar an
under hela min livstid. Viktigast dock &r
séklart alla fina méten med saval handledare
som medlemmar.

Jag har dessutom fatt otroligt mycket
mervarde genom mdjligheten att utveckla
mitt skrivande i en skrivarkurs, sjunga i kor,
lara mig yoga, borjat styrketrdna igen och
ytterligare godsaker fran det gedigna
smorgasbord av delikatesser som Fountain
House s& generost erbjuder oss som kdmpar
med psykisk ohalsa.

Sa genom att vara har har jag lyckats resa
mig ur askan annu en gang, vilket ocksa har
paverkat relationen till mina néra och kéara. Att
antligen kunna beratta om nagot positivt, till
och med hoppfullt framéat har forbattrat varje
relation vasentligt.

Nu har jag bérjat studera till underskoterska
for att 6ka mina mojligheter pa
arbetsmarknaden. Trodde inte jag ndgonsin
skulle klara av att plugga igen eftersom

senast jag satt i en skolbank var pa
gymnasiet. Det modet véxte fram genom
sociala kontakter inom, och nu &ven utanfér
Fountain House dar jag ocksa kan f& stod pa
Studieenheten och fortsatta delta i Huset.
Vad mer kan man énska?

Sammanfattningsvis vill jag férmedla min
stora tacksamhet till Fountain House, som har
givit mig och méanga andra livet ater! Den har
verksamheten &r unik och jag énskar att alla
som behdéver hittar till oss!!

Ben, 59 ar

Att hitta till Fountain house var en hojdpunkt
for mig ar 2025. Jag kéanner ett utanforskap
var jag an &r, men nar jag kommer hit s&
kénner jag att jag ar bland likasinnade och
ka&nner mig som en i gruppen. Mina kvéallar
hemma har kants lite lattare p& grund av det
sociala sammanhang som Fountain House
ger mig. Jag stéller fortfarande mycket krav
pa mig sjalv, men att komma hit &ar for mig
kraviost, jag far jobba efter egna
férutsattningar. Jag skulle rekommendera
Fountain House till alla som lever i
utanférskap.

Ebba, 24 ar

Nar jag forst kom till Stockholm k&nde jag
ingen. Skolan uppmanade mig att hoppa av
pa grund av min dyslexi. Jag k&nde mig
vardelds. Som att jag inte fortjanade att vara
har. Da upptackte jag Fountain House. Nu
har jag ett sammanhang déar jag ar
uppskattad som jag ar. Det ar valdigt fint att
fa uppleva.

P& Fountain house &r alla valkomna och lika
vardefulla. P& studieenheten far jag tydliga
rutiner och ramar fér mina studier, men fér
mig ar detta s& mycket mer. Har ar mina
vanner, min stockholmsfamilj. Har finns nagot
att langta till. Stéttning, uppmuntran och
karlek. For det &r jag evigt tacksam. Vad vore
Stockholm utan Fountain House?
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Peter, 52 ar

Psykiatrin tipsade mig om Fountain House
som en mojlighet att komma in i rutiner och
hitta tilloaka till ett socialt sammanhang. Jag
har genomgéatt en resa dér jag kommer fran
en vélbetald anstallning och stabil vardag, till
att jag sedan hamnande i depression,
arbetsldshet och hemlbshet. Jag befann mig
helt utanfor systemet — inga bistand eller
tillgangar.

Det Fountain House har gett mig ar en
vardag men rutiner, regeloundna maltider,
socialt sammanhang och ett lugn som gett
mig maojlighet att landa och samla energi
framat. Det har aven varit hjalpsamt med det
stod jag fatt i samtal med handledare har, da
det bidragit med nya perspektiv och vagar
framat. Det totala kaoset i april 2025 ar nu
ersatt med en fungerande vardag.

Rasmus, 30 ar

Jag hittade till Fountain House genom en
kompis som redan gick har. Jag har svar
social &ngest, det kanske man inte tror, men
sé &r det. Jag vill utmana min sociala
kompetens genom att vara héar. Jag har
mycket i huvudet da ar det bra att jobba
praktisk.

Jag jobbar halva dagar i kdket ibland mer.
Jag gillar att laga mat. Har &r jag inte ensam
och jag forsoker forsta vem jag &r. Nar jag
tanker framét sa tror jag att jag ska jobba
med nagot kreativt eller ndgot med
héllbarhet.

Vagar ut

Under 2025 har vi fortsatt ha
Oppna méten pa mandagar med
varierande teman av intresse for
de medlemmar som &r pa vag
tillbaka till arbete eller praktik.

Exempel pa teman fran varen och hosten ar
att satta upp realistiska mal och delmal,
aterhamtning och balans, férberedelser infor
anstallningsintervju och introduktion till olika
hjalpmedel som ChatGPT.

Vi har ocksé bjudit in aktdrer som Alfa,
Forsékringskassan och Utbildningscentrum
for att informera om vad de erbjuder for stéd.
Vi har fortsatt med det populéra inslaget
medlemsberéattelser, dar medlemmar som
bérjat arbeta kommer tillbaka fér att dela med
sig av sina erfarenheter. Aven
arbetsplatsbesok har gjorts, till exempel pa
ICA Maxi och Birkagarden.

Under aret har vi fortsatt satsat extra pa att
erbjuda stéd, tid och uppmuntran till
medlemmar som har eget arbete att utféra
knutet till Vagar ut-arbete s som att soka
jobb, skriva CV och personligt brev. En
heldag i veckan finns tre handledare
tillgangliga fér att strukturera dagen likt en
enhet dar medlemmar sjalva far vélja vad de
ska jobba med relaterat till deras
jobbsokande. | detta sammanhang far
verksamhetens medlemmar avsatt tid for att
s6ka jobb, i lugna eller tysta rum.

Medlemmar kan behdva stdéd med att bl.a.
strukturera sin dag, att fa feedback p4 ett
personligt brev, stdd att kontakta relevant
myndighet vid &ndring av aktivitet eller
inkomst, stod i olika fragor i pAgéende
anstalining. For de som behdver finns &ven

stod att tillga andra dagar i veckan och fler
handledare att radfraga. For handledarna
majliggdr en avsatt dag en langsiktig
planering for innehallet i Vagar ut-
programmet och ett mer riktat arbete till den
aktuella medlemsgruppen.

Under éaret arrangerade vi fyra
arbetsmiddagar utspridda under terminerna.
Dessa halls for att underlatta for de
medlemmar som atergétt i arbete eller praktik
att halla en levande kontakt med
Fontanhuset. Férutom att ta en god middag
i trevligt sallskap finns det ocksa tillfalle att
dela erfarenheter och kunna boka in
individuella méten med handledare knutna till
Véagar ut-programmet.

Vi fortsétter samarbetet med Mimi
Folkhdgskola och deras kurser speciellt
framtagna for medlemmar pa Fontanhus. Att
paborija en av Mimi Folkhtgskolas digitala
kurser kan vara ett stort steg f6r manga att
testa pa. Vid kursstarterna i januari och
augusti intensifierar vi informationsarbetet.
Exempel pa kurser som erbjudits ar
Egenmakt och Coachning, Matfulness och
Samhallet i fokus.
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Tisdagarna ger mig struktur i mitt arbetssékande. Speciellt enhetsmétet &r bra
eftersom det satter en deadline nar vi ska vara klara med saker sé det inte gar att
smita undan eller géra nagot annat under denna dag. Stéttningen fran handledarna ar
viktig. Det ger en trygghet att kolla CV och anstkningar innan de skickas ivag till
berdrda arbetsgivare. Jag gillar méjligheten att arbeta i grupp pa mandagar och
anvanda de erfarenheterna under tisdagarna. Har tanker jag framforallt pa
ansokningshandlingar och anvandningen av dem. Tisdagarna pa Fountain House ar
de dagar som ar mest givande i min ambition att komma framat.

Niklas

Jag har anvant mig av Vagar ut-programmet genom att vara med pa manga
temamoten och har dé varit aktivt s& mycket jag kan. Jag har reflekterat, Gvat och
samlat pa mig anvandbar information. Jag kommer att anvanda mig av allt detta i
framtiden nar jag ska stka ett jobb som passar mig. Jag har fatt hjalp med olika
myndighetsgrejer som till exempel kontakt med Férsakringskassan och
Arbetsférmedlingen vilket kan vara anstrangande och férvirrande. Jag har f6ljt med
pa ett arbetsplatsbesok och det var pa ICA Maxi. Det var valdigt fint och roligt att folj
med och f& lara sig &nnu mer om arbetsmarknaden. Det var intressant att fa hora om
hur en arbetsdag kan se ut och hur en rekryteringsprocess kan se ut. Vi fick stélla
fragor och fick en fin rundvandring i butiken.

Mikremin

Att borja jobba har varit bland det basta och svaraste jag gjort. Alla tusen tankar och
radslor som ar svart att ta med min arbetsgivare har jag kunnat ta med Fountain
House. Det har varit min r&ddning.

Matilde

Vagar ut-programmet tycker jag ar toppen for att fa stottning med att ta nasta steg att
komma ut i arbetslivet. P4 Vagar ut har jag lyssnat pa intressanta forelasningar kring
olika teman kopplade till komma-ut-i-arbetslivet- processen som exempelvis
intervjuteknik, hopp och cv skapande. Jag har ocksa varit med pa ett studiebesdk
hos Birkagéarden vilket var 6gondppnande och motiverande. Dessutom har jag fatt
individuellt stéd i form av regelbundna samtal med mitt mal att komma ut i arbetslivet.
Dessa samtal har framforallt varit vardefulla for att jag fatt uppmuntran till att ga vidare
i min process till att kornma ut i arbetslivet — en process som annars kan vara ganska

trékig och skrammande. Men de har ocksa hjalpt mig med rent praktiska saker som

att fa feedback pa mitt CV eller jobbansoékningar.

Fredrik

agar v
att sG har méanga
medlemmar kom vt i:
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Halsoarbete

Hélsa genomsyrar hela var verksamhet pa Fountain House Stockholm.
Vart engagemang ér djupt och langsiktigt — vi har under manga ar skapat
férutséttningar fér medlemmar att stdrka sin fysiska hélsa, oavsett var de
befinner sig i livet eller vilka erfarenheter de bdr med sig. Genom
Véletablerade rutiner, som dagliga rérelsepass, har vi byggt upp ett
hallbart hilsoarbete. Fokus fér vart hdlsoarbete &r férebyggande insatser

och att dela kunskap.

Halsoforum

Varje vecka samlas vi i Halsoforum —
regelbundna méten dar vi utforskar olika
halsofragor tillsammans. | snitt deltar omkring
tio till femton personer vid varije fillfalle. De
teman vi tar upp véxer fram bade ur ett
folkhalsoperspektiv, med fokus pa
information och prevention, och ur vara egna
intressen och fragor. Vi letar aktivt efter den
kunskap som engagerar just 0ss.

Under aret har vi agnat oss at teman som
stresshantering, minne och kognition,
demens, kopplingen mellan kost, fysisk
tréning och hjarnhélsa, sémn,
dopaminberoende, benskoérhet, klimakteriet,
diabetes och livsstilsrelaterade sjukdomar. Vi
har under nagra tillfallen provat pé olika
traningsformer i grupp sa som pilates,
coretraning, zumba och yoga. Detta i syfte att
bredda kunskapen kring vad tréning kan
innebdra och skapa en stérre dppenhet kring
fysisk rorelse pa ett lekfullt satt.

Vi har ocksa haft externa férelasare inom
halsofragor. En representant fran
cancerférbundet héll en férelasning om
vanliga cancertyper. Ett mal &r att ge
manniskor kunskap om tillgangliga
testningsalternativ fér exempelvis
cellprovtagning, mammografi och PSA-test |
sjukvarden samt att stddja dem i att komma
till provtagning vid behov.

Aven Diabetesférbundet var hos oss under
foregaende ar och forelaste om diabetes och
vad en person kan géra for att férhindra och
motverka aldersdiabetes och vilka symptom
man bor vara vaksam pa. | anslutning till
detta har vi &ven bjudit in en sjukskoterska
fran Diabeteskollen som tillhandahdll
blodsockerméatning pé Fontanhuset till alla
som var intresserade for att Oka
tillgangligheten och pa sa vis fanga upp
personer som kan vara i riskzonen for typ 2-
diabetes.

Under hela 2025 har vi i samarbete med
Medborgarskolan kunnat erbjuda vara
medlemmar yoga en gang i veckan, lugn
yoga, mestadels sittandes pa stol men ocksa
stdende. Yogan &r anpassad sa att alla kan
vara med.

Motivations-

klubben

For mer &n ett &r sedan startade vi
Motivationsklubben. Konceptet har varit
enkelt: veckovisa tréffar dar deltagarna satter
upp personliga hélsorelaterade mal med
hjalp av SMART-metoden — méal som &r
Specifika, Méatbara, Accepterade, Realistiska
och Tidsbundna.

Arbetssattet har fungerat s att deltagarna
paras ihop och delar sina veckomal med
varandra. Paren har sedan hallit kontakt och
stamt av framstegen under veckan. Vid nasta
gruppméte utvarderas resultaten.

Detta enkla system tillsammans med de
regelbundna tréffarna har visat sig 6ka
motivationen hos deltagarna. Att fa beratta
om sina halsomal i gruppen och ta del av
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Jag &r med bade pa Halsoforum
och pa styrketraning tva ganger i
veckan. Halsoforum har gett mig
nya kunskaper i halsofragor. Pa
styrketraningen kan jag nu anvanda
de tyngre vikterna. Jag k&nner mig
starkare.

Marianne

andras erfarenheter — bade framgangar och
utmaningar — har varit ovérderligt. Under
arets lopp har deltagarna blivit allt béattre pa
att satta rimliga mal och utvecklat
sjalvmedkéansla nar de upptackt vad som
fungerar just fér dem.

Mbtena har dessutom gett ett konkret
sammanhang att testa och tillampa
kunskaper fran Halsoforums diskussioner om
aktuell forskning inom tréning, kost,
livsstilssjukdomar och aterhamtning. Ungefar
20 personer har aterkommande deltagit i
Motivationsklubben under foregéende &r.
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Sociala aktiviteter

Som ett komplement till den arbetsinriktade dagen har vi sociala
aktiviteter som oftast &ger rum efter att huset har sténgt, helger och under
sommaren. De sociala aktiviteterna &ar uppskattade av medlemmarna
eftersom kvéllar, helger och hégtider kan upplevas som extra langa och

ensamma.

Sociala programmet

Att gora nagot roligt tillsammans med andra
efter jobbet, pa helger eller under sommaren
kan vara just den paus som behdvs fér
aternamtning. Detta bygger gemenskap,
skapar gladje och 6ppnar upp for nya
erfarenheter. For den som lever med psykisk
ohélsa och kanske aven en pressad ekonomi
ar detta inte alltid mojligt. Darfor &r vart
sociala program inte bara ett komplement till
arbetsdagen, utan &ven en sjalvklar och
vardefull del av Fontdnhusmodellen.

Det sociala programmet ska vara varierat
och ge utrymme att testa olika aktiviteter
utanfoér verksamhetens vardagsrutiner. Bade
medlemmar och handledare kan lamna
forslag pa aktiviteter. Dessa tas upp pa
husméten for att stdmma av intresse och
bjuda in alla till att delta. Vi har haft som mal
att ha en social aktivitet i veckan.

Tack vare fondmedel har vi kunnat
subventionera alla aktiviteter som kostat
pengar med upp till 75 procent.

Storhelger

Storhelger och hégtider kan vara en tung tid
for manga. For att ingen ska behéva vara
ensam haller vi verksamheten 6ppen under
dessa dagar och anordnar valbestkta
firanden med god mat, gemenskap och
aktiviteter.

Det ar en bra mix av olika aktiviteter.

Man blir pa ett fint satt uppmuntrad
att delta. Aktiviteterna ger mig
inspiration till att traffa fler manniskor.

Jag har aterupptéckt intressen fran
forr, bangolf, teater och museum.

Mathias D.
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Jag tycker som de flesta andra hér i
huset att storhelgerna och helgerna
med for den delen kan vara jobbiga.
Jag firar manga storhelger hér. Det ar
roliga firanden har och vi & manga.

Tomas

Sondagsoppet

Aven helgerna kan kannas langa och
ensamma for manga. Darfor har vi dppet tre
timmar varannan séndag for att erbjuda
gemenskap aven da. Vi varierar med
aktiviteter bade i och utanfor huset. Exempel
pa sondagsaktiviteter &r promenader,
grillning, laga mat och éata tillsammans, spela
séllskapsspel, yoga etc.
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Stodfunktioner

Vi strévar efter att frémja vara
medlemmars rétt till god véard och
service i samhéllet. Vara
medlemmar har rétt till stéd och
hjélp fran Fontdnhuset i kontakten
med samhdllets vard- och
servicesystem, samt i varierande
fragor som kan beréra erséttningar
och olika stédinsatser.

Medlemsstod

Fontanhusets roll &r i férsta hand att initiera
kontakter och hjélpa medlemmarna att
komma i kontakt med réatt instanser, eller att
uppratthalla befintliga kontakter. Da
samhaéllets stdd inte alltid racker till faller fler
mellan stolarna och har stora stédbehov
vilket leder att trycket pa oss okat. Vi har
kunskapen att erbjuda stddet.

Att forbereda méten med myndigheter,
kontakta och séllskapa pa moten, hitta ratt
stéd och vard, ansokningar, rapporteringar,
Overklaganden, inloggningar, stdéd med att
hitta boenden, stddsamtal och
suicidprevention ingar i det dagliga

medlemsstddet. Stédet har oftast getts
individuellt men &ven i gruppform och da
oftast som ett led i vart Vagar ut-program eller
Halsoforum.

Det kan vara svart att vaga beréatta hur man
har det och att be om hjalp med saker som
man kanske skams fér att man inte kan.
Lattare da med nagon man lart kadnna i sin
vardag. Det kan vara en i personalen men
aven en annan medlem som man fatt
fortroende f6r genom att ses och jobba
tillsammans.

Medlemmar ger dagligen stod till varandra i
olika fragor. Manga har kunskaper och
erfarenheter som &r till gagn fér andra. En
medlem beréttar: "Jag fick fértroendet att
ldgga upp autogiro-betalningar fér en annan.
Detta ledde till att hens hyra kom in i tid och
att hen kunde kanna stérre trygghet i sitt
boende. Den hjalpen finns att fa pa andra
stéllen, visst, men da ska man helst logga in
med bankID och be om hjélp av ndgon man
inte kénner".

Ringa véinner
En livsviktig arbetsuppgift

Att ha en plats dar man &r énskad,
valkommen, behdvd och saknad n&r man
inte dyker upp ar suicidpreventivt. Att halla
kontakten vid kortare eller langre franvaro
fran verksamheten ar for oss en sjélvklarhet.

| Font&nhuset ar det en alldeles egen riktlinje
att halla kontakten med de medlemmar som
inte kan komma till jobbet. P4 Fountain House
Stockholm har vi tolkat det som sa att vi
skriver mail, skickar sms, mms,
fodelsedagskort men kanske framférallt
ringer upp. Det star varje medlem fritt att valja
hur ofta man vill bli kontaktad. Det &r ockséa
en popular arbetsuppgift att ta sig an och fa
chans att ge tillbaka stéd man sjélv fatt fran
andra.

14 000

samtal & sms
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Det kan vara allt ifrén tva ganger om dagen
till nAgon gang om &ret. Aven om den
viktigaste orsaken till "Ringa vanner" ar att
motverka isolering kan man &ven bli
kontaktad pa semestern. Att f& dela gladje ar
ocksa viktigt. Att uppratthalla goda relationer
ar ofta svart fér manga med psykisk ohalsa
sé darfér ar det en del av var vardag att
hjélpa varandra med det.

Under 2025 ringdes och sms:ades det 14
000 géanger till medlemmar av medlemmar
och handledare.
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Projekt under aret

Med stéd fran Socialstyrelsens
bidrag till att motverka ofrivillig
ensamhet har vi haft ett projekt
som riktar sig till unga vuxna och
ett till &ldre personer med psykisk
ohélsa. Medel fran Uppdrag
Psykisk Hélsa beviljat av
Stockholms stad delfinansierade
vart arbete med unga vuxna.
Folkhélsomyndigheten
finansierade ett projekt med
namnet Fontédnhuslotsen.

Unga vuxna

Veckomoten

Arbetet med unga vuxna sker genom vara
veckovisa Unga vuxna-forum. Dar traffas
medlemmar och handledare for att lara
kanna varandra, ta del av information och
arbeta med vara egna projekt. Det ar ocksa
ett tillfalle for oss att samverka mellan
enheterna och dela erfarenheter.

Utbver detta har vi kontinuerlig kontakt via
samtal och sms med vara medlemmar, samt
personerna som &r hos oss pa introduktion.
Som ny medlem blir vara veckovisa méten en
naturlig vag in till resten av Unga vuxna-
gruppen och verksamheten i stort och det blir
direkt ett tydligt sammanhang dar man kan
delta och k&nna sig extra trygg.

Unga vuxna-mdssan

Unga vuxna-massan var ett av de stora
projekteten vi arbetade med under véaren,
vilket blev var andra massa som vi anordnat.
Unga vuxna-massan innebér att vi under en
eftermiddag bjuder in andra aktérer och
Oppnar upp vara dorrar for besdkare mellan
16-30 &r, samt anhdriga till unga vuxna med
psykisk ohélsa.

Genom vart arbete med massan har vi knutit
kontakter med andra verksamheter som riktar
sig till unga vuxna och tillsammans spridit
information kring vilken hjélp det finns att f& i
Stockholmsomradet. | och med uppstarten
av var Studieenhet under hésten 2024
medverkade aven olika skolor detta ar. For att
f& inop allt detta har vi gnat manga timmars
arbete &t administration, att skapa en grafisk
profil, planering av arbetsuppgifter och
material, att laga mat och skdta koket, och att
pa dagen for massan ta emot alla deltagare
samt besokare.

P . » e ;:\
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dssan genererade:

Flera nya Unga vuxna-medlemmar p& huset

Over 100 unga vuxna fick information om att vi finns
och en inblick i vér verksamhet

En mojlighet fér unga vuxna att hitta andra
stodfunktioner utdver Fountain House

En etablerad kontakt med andra verksamheter och
skolor, som vi kan anvdnda f6r informationsspridning
och fortsatt samverkan

En vilja att anordna fler liknande evenemang framéver
Meningsfulla arbetsuppgifter for aktiva medlemmar och

en stdrkt sjalvkansla i att ha bidragit till ett
framgdngsrikt arbete
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Studiebesok

Under aret har Unga vuxna-gruppen tagit
emot studiebesok fran Tilia och
Transtromerbibiloteket. Vi foljde upp vart
mote med Transtrémerbiblioteket med att
gbra ett besdk hos dem, dar vi fick méjlighet
att veta mer om deras verksamhet och se
Over mojligheter till framtida samarbeten.

Utbver detta besokte vi verksamheten Doérren
dar vi fick delta i deras verksamhet under en
férmiddag. Syftet med dessa studiebesok ar
att f& information om majligheter till stod,
aktiviteter, hitta nya sammanhang och vacka
inspiration. Ett gemensamt besok blir ett
tryggt forsta steg till att testa pa nagot nytt.

Workshop Sveriges
Fontdnhus Riksférbund

SFR har de senaste aren anordnat
gemensamma workshops om hur Fontanhus
kan attrahera unga vuxna till att borja pé ett
Fontanhus. Detta &r medverkade vi digitalt
och holl en inspirationsforelasning om vart
arbete med Unga vuxna-méassan.

Vi arbetar fortsatt med att introducera unga
vuxna till verksamheten pa ett tryggt sétt. |
praktiken innebar det att Unga vuxna-
gruppen tar ansvaret for att halla i nybestken
med unga vuxna, att mdta upp nya intros
samt att kontakta och bjuda in andra unga
vuxna till huset. Manga av deltagarna fran
vart Fontanhus har upplevt introduktionen
som svar innan de hittat sin plats i huset, och
genom att arbeta pa detta sétt vill vi
underlétta fér nya potentiella medlemmar.

Under aret var 59 av vara aktiva medlemmar i
aldern 18-29 ar. 27 av dem blev medlemmar
under aret.

P& Fontanhusens gemensamma konferens i
Angelholm representerade fyra personer fran
var Unga vuxna-grupp oss. De holl &venien
workshop kring vart unga-vuxna arbete.
Gruppen har representerat Fountain House
Stockholm péa psykiatrifestivalen Psyk Open
och de deltog pa en av Jobbtorgs
rekryteringsmassor. Vi har &ven slappt ett
poddavsnitt pa en av Radio Totalnormals
liveséandningar. Utdver detta har gruppen
under aret arrangerat sociala aktiviteter.

Vivar en homogen grupp som delade ett antal livsdden i skrivgruppen. Tillsammans
blir vi béattre och lamnar ett forhoppningsvis ihdgkommet avtryck i vara alster. Det var

berérande och larorikt. Vi hoppas att ha kommit ut pa andra sidan lite starkare och

modigare an vad vi var innan. Alla som deltog tackar fér chansen vi fick att utveckla
oss sjélva i skriven form. Nu ser vi framét och hoppas att vara anstrangningar ska

bara frukt i nAgot annat sammanhang.

Niklas

Silvergruppen

Medlemskapet pa Fountain House &r utan
tidsbegransning vilket betyder att vara
medlemmar fortsatt kan engagera sig i var
verksamhet efter uppnadd pensionsélder
forutsatt att man deltar i vart arbete. Vi har
ockséa manga seniora medlemmar som inte
langre &r aktiva i verksamheten men som vi
héller kontakten med.

Darfor har vi under aret erbjudit vara seniora
medlemmar ett seniorprojekt med namnet
Silvergruppen. Vi har velat skapa en
motesplats dar arbete inte stér i fokus, en
motesplats dar de aldre kan samlas kring
olika teman och social samvaro i eller utanfér
vara lokaler.

Under aret har de populéraste traffarna varit
forelasning av Sociala missionen,
Riksféreningen Aldres Halsa och ett besodk av
préast och diakon fran en narliggande
férsamling. Traffar kring litteratur och film
med utomstaende féredragshallare har
anordnats. Vi har &ven gjort museibesok,
fikat, gjort utomhusaktiviteter och haft
|6rdagsoppet.

| samarbete med nattidningen Socialpolitik
har en skrivarcirkel erbjudits dar temat har
varit att se tillbaka pa sitt liv.

Fontanhuslotsen

| det vi valt att kalla "Lotsprojektet" har vi
arbetat med att kontakta och hélla kontakt
med alla de som star péa tréskeln till var
verksamhet. Aven om vi redan sedan innan
tanker att vi har laga trosklar for att komma
igang hos oss — det gar snabbt att fa en tid
for nybesok och man far komma helt efter
egen formaga pa de tider som fungerar for
en sjélv och ta del av de uppgifter man sjélv
vill — s& kan utmaningen vara otroligt stor.

Har man isolerat sig under en langre tid kan
det kénnas néast intill odverstigligt att man ska
traffa manga nya manniskor, lara kanna
verksamhetens rutiner och olika
arbetsuppgifter etc. Aven just det att det &r
sé fritt att valja sjalv nar man ska komma och
vad man ska gora kan vara utmanande.
Nyckeln till framgang i var verksamhet ar att
alltid ha med medlemmar pa alla nivaer. Det
ar da vi kan halla oss néra det faktiska
behovet och genom det géra skillnad pa
riktigt. Darfér har vi haft en styrgrupp fér
projektet bestdende av medlemmar och
verksamhetschefen.

Projektet har fokuserat pa individuellt stéd
genom tat och personlig kontakt.
Lotsfunktionen arbetade med uppféljning,
motivation och praktiskt stéd via sms, telefon,
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mejl och fysiska moten, bade i verksamheten
och utanfér, exempelvis genom hembesok,
cafétraffar och félje till andra sammanhang.
Detta for att hjélpa deltagare in i
verksamheten eller vidare till andra insatser.

Malgruppen har varit personer 18-63 ar som
haft nybesdk men inte kommit igang i
verksamheten. Manga har erfarenhet av
psykisk ohalsa, samsjuklighet och langvarig
isolering. Den stérsta utmaningen har varit att
na personer som varit i kontakt med
verksamheten fére projektstart, vilket visat hur
viktigt det ar att fanga upp individer tidigt.

Projektet har &ven moétt svarigheter kring stéd
till personer i kranskommuner dar externa
kontakter inte alltid tas, samt begrénsningar
kopplade till ldersgransen, vilket synliggjort
behov av fler sammanhang for aldre
malgrupper. Ytterligare utmaningar har varit
avvagningar kring hur langt uppfélining ska
ske efter vidare lotsning, samt etiska
situationer dar anhorigas oro behovt
balanseras mot individens frivillighet och
sjalvbestammande.

Lotsprojektet har forbéttrat dvergangen frén
nybesok till introduktion, fordjupat forstaelsen
for malgruppens behov och skapat mer
traffsékra insatser. Projektet har utvecklat den
befintliga arbetsuppgiften kring uppfdljining
efter nybesok. Alla handledare har nu ett
tydligare individuellt ansvar fér de personer
de sjélva tagit emot.

Erfarenheten visar att en tidig personlig
relation skapar trygghet, kontinuitet, och
tydligare ansvar. Verksamheten kommer
darfér att arbeta vidare med ett
relationsbaserat arbetssatt dar uppféljiningen
félier den handledare som har narmast
kontakt med personen. Aven medlemmar
involveras i uppféliningen.
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Jag har haft manga fina méten och
uppskattat arbetssattet. Sarskilt minns
jag hur snabbt kontakt kan skapas i
enkla sammanhang, som éver en fika
med tva unga tjejer och en aldre
kvinna. Att kunna kombinera arbetet
verksamheten med att méta personer
pa platser de sjélva valt har varit
valdigt vardefullt. Projektet har ocksa
visat hur olika behov méanniskor har
och hur viktigt det ar att flexibelt kunna
ge stdd, dven nar var verksamhet inte
alltid &r ratt plats i langden. Jag ser ett
fortsatt behov av projektet. Det har
varit svart att behtva neka personer
Over aldersgransen, vilket tydliggor
hur begrénsade alternativen ibland &r
och hur stort behovet ar av fler
sammanhang. Sen har det varit roligt
att fa jobba med Oskar igen, vart
andra projekt ihop.

Jackie
Handledare

Naturprojektet

Ett naturprojekt blev under aret ett
nytt tillskott till vart breda utbud av
aktiviteter. Utflykterna skedde en
gang i mdnaden under dagtid och
syftade till att ge medlemmar
mdyjlighet att ta del av
gemensamma naturupplevelser.

Naturupplevelser har i upprepade studier
visat sig vara effektiva for stressreduktion,
Okat valbefinnande och for att forbattra
kognitiva férmagor. Vi ville testa i liten skala
och stkte fondmedel till projekt "I Naturen®. Vi
vill vi erbjuda vara medlemmar maojlighet att
ta del av all den vackra natur som finns runt
Stockholm i form av naturreservat, hav och
Sj0.

Under aret har vi en gang i manaden
planerat och genomfért en utflykt till den
natur som gar att n& med Stockholms
lokaltrafik.

Handledaren som ansvarat fér projektet ar en
van friluftsmanniska med ett stort intresse for
djur och natur, sarskilt faglar. Under
utflykterna har gruppen tagit sig tid for att
studera och l&ra sig mer om vilka arter som
finns i var narmiljo, vilkket har uppskattats.
Intresset for att folja med pé utflykterna har
varit stort, och manga som varit med har
pratat om att man méatt bra av att komma ut i
naturen och att det inspirerat till egna
utflykter.

Till projektet inférskaffades ryggséackar,
termosar, kasor och sittunderlag som
l&nades ut till de som behdvde.
Tillsammans bestamdes utflyktsmal och
matsack ordnades.

Utflykterna har mestadels varit
heldagsutflykter till olika naturreservat blandat
med nagra kortare turer och nagra till
skargarden med bét.
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Koren

Manga av vara medlemmar tycker
om att sjunga. Till och fran har det
varit en del av vara sociala
aktiviteter men mer i sporadisk
form sasom Luciaséng, ett
gédstspel pa Radio Totalnormal,
allsangskvaéll eller ndgon sang till
valborg. Efter att ha beviljats
fondmedel fér en lite mer
kontinuerlig kérsatsning kunde vi
under hésten starta ett kGrprojekt
pa Fountain House Stockholm.

Genom pengarna vi beviljats kunde vi anlita
en sangpedagog som tillsammans med en
av handledarna drog igang koren. Varannan
torsdagseftermiddag efter arbetsdagens slut
sa fylldes var matsal med en harlig
blandning roster.

Bade de som inte tagit en ton pa &r och dag
och de som har sdngen mer nérliggande
deltog i sann tilldtande "Fontdnhusanda’.
Rostévningar ihop med rérelsedvningar fick
igang alla och sdnger som Lean on Me,
Andas in andas ut och You've Got a Friend
dvades in.

Under hela hésten var det uppemot 40
personer som prévade pa koren och flera
medlemmar var dven aterkommande. Vid
varije tillfalle var det runt 10-15 personer som
deltog.

Det blev ocksa tva konserter under hosten.
Den férsta &gde rum i Skarpnackskyrkan déar
sangpedagogens olika sangelever och korer
deltog tillsammans. Den andra konserten
agde rum péa Pet Sounds Bar i samband
med ett utatriktat event for att n& ut till
naringsliv och fler samverkanspartners.

-

Julevent p& Pet Sounds Bar

Var nystartade kér samt en styrelsemedlems
kontakter med olika artister och Pet Sounds
Bar gav upphov till tanken om ett julevent dar
sang, musik och gemenskap kunde verka
som underlag for att skildra var verksamhet.
Tisdagen den 9 december fylldes Pet
Sounds Bar med runt 150 personer. Det var
manga inbjudna personer fran bade
naringsliv och vart socialpsykiatriska omrade
som VAr styrelse hjalpt till att bjuda in. Aven
ett gang medlemmar och anstallda fran var
verksamhet deltog i kor, arrangemang eller i
form av publik.

Kvéllen éppnades av Fountain House-kéren
som satte tonen for en afton dar bade musik
och medmansklighet stod i centrum. Dérefter
foljde de inbjudna artisterna Moonlet (Eric
Gadd och Cornelia Sojdelius), Popsicle,
Weeping Willows och Wille Crafoord!

Christer Wallensteen fran Gnistra-hjalpen
beré&ttade om fdrsta métet med Fountain
House och varfér Gnistra-hjélpen hjalpt till att
finansiera ett uttkat arbete med unga vuxna,
vilket exempelvis inbegriper dppnandet av
Studieenheten.

Under eventet gav ocksa en medlem fran just
Studieenheten ett personligt vitnesmal om
hur organisationens stdd blivit avgérande for
vagen tillbaka till studier, vardagsstruktur och
psykiskt valbefinnande.

Aven vér verksamhetschef Gunilla tog till
orda: "Fyra av fem medlemmar mar béttre
efter att ha fatt stod fran Fountain House och
héalften minskar sitt behov av vard. Det visar
vilken skillnad en trygg plats och en
meningsfull vardag kan gora. Var verksamhet
raddar liv, men vi behdver samarbetspartners
och finansiarer for att n& alla som behdver

0SS
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Kvéllen gav en stor energiboost for alla
medverkande medlemmar och spred varme i
hela verksamheten. Férutom en mangd av
bra och nya kontakter fick vi &ven in nastan
10 000 kronor genom att sélja vara alldeles
egna fuck angest-armband och lika mycket
till pa dricks fran baren. Wings PR som har
tva representanter med i var styrelse
dubblade intékterna som vi erhdll fran dricks,
vilket gav en insamling pa totalt 30 000
kronor.

Natverk och samarbeten

Fountain House Stockholm &r medlemmar i Sveriges Fontdnhus
Riksféorbund, SFR, Clubhouse International och Nationell samverkan fér

psykisk hélsa, Stockholm.

Sveriges Fontdnhus

Riksforbund

SFR arbetar for att skapa en gemensam
plattform for Sveriges Fonténhus, de jobbar
for att fler Font&nhus ska kunna éppna, med
paverkansarbete och med
informatérsutbildning.

Vid é&rets slut fanns 20 Fontanhus runtom i
Sverige, 18 tppnade och tva beslutade.
Fountain House Stockholm &r glada fér
utvecklingen och har bistatt dar vi kunnat.
Vihar haft en medlem med i valberedningen
och tva medlemmar har deltagit i
informatérsutbildningen i regi av
riksférbundet och Lunds Fontéanhus.

Vi har ocksé tagit en aktiv roll i det nordiska
samarbetet kring studieenheter. Mer om det
finns att 1&sa i avsnittet om Studieenheten.

Sverigekonferens

Varje &r halls en gemensam konferens for
Sveriges alla Font&nhus. 2025 anordnade
Bastad Fontanhus och Helsingborgs
Fontanhus konferensen gemensamt i
Angelholm. Vid Fontanhusens konferenser &r
majoriteten av deltagarna medlemmar pé ett
Font&nhus. For oss ar det en sjalvklarhet att
medlemmar deltar i, arrangerar och
organiserar konferensen. Detta &r inte alltid
fallet nar det géller konferenser, utan
vanligtvis &r det professionen som tréffas for
att prata om den malgrupp som de jobbar
med.

Inom Fontanhusen ser vi styrkan i att de med
egen erfarenhet bidrar och I&r av varandra,
och Sverigekonferensen utgdr ett viktigt
tillfalle att samverka mellan de olika
Font&nhusen i landet.
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Fran oss pa FHS deltog 6 personer: fyra
personer fran var Unga vuxna-grupp, var
verksamhetschef och en medlem som varit
valberedare for riksforbundet. Personerna
fran Unga vuxna-gruppen hdll i en workshop
kring véart Unga-vuxna arbete.

Dér presenterades vart arbete och process
med Unga vuxna-méassan. Vi delade arbetet
med massan som ett exempel pa hur vi tagit
0ss an att skapa en starkare Unga vuxna-
grupp Over vara olika enheter, nagot vi
tidigare haft som mal. Workshopen
avslutades med att deltagarna fick ta sig an
olika fiktiva fall med utmaningar som kan
uppsta pa Fontanhus kopplat till Unga vuxna-
arbete. Deltagarna fick satta upp “SMARTA”
mal for att méta utmaningarna.

Clubhouse
International

Vi & medlemmar i den internationella
organisationen Clubhouse International som
samlar véarldens 360 Fontanhus. En av vara
anstallda &r utbildad inom ackreditering av
Fontanhus och har tillsammans med en
medlem fran ett annat land varit pa tva
ackrediteringsresor under aret.

Radio Totalnormal

Radio TotalNormal, RTN, som numer drivs av
féreningen Socialpolitik har sedan starten
2008 varit samarbetspartner med oss. De
huserar i vara lokaler och ger véra
medlemmar och andra personer utifran,
mojlighet att delta i skapandet och
produktionen av direktsand narradio.
Varannan vecka sands radion, ofta fran var
matsal eller utanfor var port och ibland fran
nagot annat stalle.
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Informationsarbete

Att ta del av att informera om var verksamhet och Fontdnhusmodellen &r
en valbar uppgift fbr medlemmar. Det sker genom att ta emot presumtiva
medlemmar i verksamheten, sa kallade nybesék, och genom olika

informationsinsatser riktade till andra aktérer som arbetar med personer

med psykisk ohélsa samt till studenter.

Nybesok

For den som vill ta del av var verksamhet &r
ett nybesok vagen in. Vid nybesoket traffar
man en handledare och en medlem. Besodket
halls kort och fokuserar pa vad vi gor, vad
besodkaren tycker om och vill bidra med.

Vi har under aret haft atta individuella
nybesokstider i veckan. | slutet av aret fick vi
dra ner pa antal nybestk pa grund av ett
stort antal medlemmar i verksamheten.

p e

Ungeféir en tredjedel av nybeséken

vdljer att bli medlemmar.

Studiebesok

Nagra exempel pa studiebesok vi varit pa
och tagit emot under 2025 &r
socialpsykiatriska enheter fran olika delar av
Stockholm, vardstudenter fran
vuxenutbildningar, folkhdgskolor och
hogskolor. Vi blev inbjudna till
Socialférvaltningens workshop riktade till olika
boenden inom staden for att prata om vart
hélsoprogram.

En hojdpunkt under aret var nar ST-lakare i
psykiatri vid Norra Stockholms psykiatri bjéd
in oss att forelasa pa deras konferens. Vi fick
beratta om var verksamhet infér 30 lakare. Att
ta emot ny- och studiebesok ar viktigt for var
verksamhet men ocksa bra tillféllen for vara
medlemmar att f beréatta om sina
erfarenheter och ¢va pa muntlig presentation
infor andra. For manga en utmaning men
samtidigt ett sétt att vaxa.

=
=

=1

emot besok frén Fontenehusef Asker.
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Verksamhetsrevisorns

rapport

Stiftelsen Fountain House Stockholm &r en
del av en varldsomfattande organisation som
arbetar f6r psykosocial rehabilitering. Det
finns idag 370 Fontanhus i 32 lander, varav
20 i Sverige. Fountain House Stockholm
startade 1980 och &r en partipolitiskt och
religiést obunden organisation som drivs utan
vinstintresse.

Utdver verksamhetsplanen ar
styrdokumenten stiftelsens stadgar och de
internationella riktlinjer som &r faststallda av
Clubhouse International (Cl), och som géller
for alla klubbhus dver hela varlden.
Fontanhusets verksamhet &r omfattande och
har som syfte att utgéra grunden for
aterhamtning fran psykisk ohalsa. Det
innefattar bland annat informationsspridning,
halsoarbete, satsning pa unga vuxna, hjélp
med att komma ut i arbete, studier och
praktik, socialt program och stod till enskilda
medlemmar. Till detta ska laggas "den
arbetsinriktade dagen” dar de medlemmar
som sé& onskar kan arbeta vid olika enheter
vid huset som Koksenheten, Kontorsenheten,
och Fastighets- och Serviceenheten.

Det har varit en stor 6kning av antalet nya
medlemmar i verksamheten under aret. Fran
att det under 2023 tilkom 71 nya medlemmar
Okade antalet under 2024 till 84 nya
medlemmar, med en &nnu stérre dkning
under 2025 pa 114 nya medlemmar. En
grupp som tidigare ar var svar att na ut till var
unga vuxna, men den trenden verkar nu ha
brutits. Under 2023 var 8 av de nya
medlemmarna unga vuxna, under 2024 hade
detta antal 6kat till 19 och under 2025 var 26
av de nya medlemmarna unga vuxna.
Satsningen pa unga vuxna de senaste aren
har gjorts genom olika atgarder som
inréttandet av en Studieenhet dar

Fontanhuset erbjuder stdd till studenter och
arrangerandet av en Unga vuxna-massa
med syfte att sprida information om hur man
kan fa hjalp till battre psykisk halsa. | borjan
av april arrangerades denna massa fér andra
aret i rad och lockade runt 100 bestkande.
En annan trend som verkar ha brutits &r att
fler och fler vill besdka Fontanhuset istallet for
att Fontanhuset sjalv lagger ner tid pa
uppsdkande arbete.

Det ar positivt med det stora antalet
medlemmar som bestker Font&dnhuset varje
dag, runt 70 personer, samtidigt som detta
stéller dkade krav bade pé personal och
lokaler som ocksa ar de storsta kostnaderna i
verksamheten. Fontanhuset har legat pa
Gotgatan 38 sedan starten 1980 och en
fraga som kommit upp under aret med
anledning av att hyreskontraktet gar ut i
december 2026 ar méjligheterna att vara
kvar i de nuvarande lokalerna.

Olika gemensamma aktiviteter ar viktiga som
ett led i att bryta ofrivillig ensamhet och framja
psykisk hélsa. Ett axplock frdn 2025 &r en
video som ségs av 10 000 personer pa
Instagram, skapandet av en ny hemsida, en
gemensam hockeykvall, ett projekt med olika
naturupplevelser, en julkonsert pa Pet
Sounds Bar med egen kér och kédnda artister
som Weeping Willows, och manga andra
aktiviteter.

Ett kvitto pa att verksamheten lever upp till
hogt stéllda krav fick Fontdnhusets chef
Gunilla Bystrém i bérjan av sommaren nar
hon tilldelades Géran Lagervalls stipendium,
som delades ut av socialborgarradet
Alexander Ojanne, fér sina insatser inom
socialt arbete i Stockholms stad.

Den sammanfattande beddémningen &r att

verksamheten vid Fontanhuset &r av god
kvalitet och har foljt den verksamhetsplan och
ovriga styrdokument som legat till grund for
verksamheten under ar 2025.

Elisabet Delang

Verksamhetsrevisor

Stockholm den 12 februari 2026

i
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Bidrag, sponsorer och

fonder

Vi finansieras genom bidrag fran
Socialférvaltningen, Uppdrag Psykisk Halsa
Stockholms stad, statsbidrag fran bade
Socialstyrelsen och Folkhdlsomyndigheten,
Region Stockholm och Gnistra-hjalpen.

Under aret har fondmedel sokts och beviljats
till bl.a. ett naturprojekt, en kdr och till sociala
aktiviteter. Under aret har féljande fonder
beviljat oss medel: Stiftelsen Fanny Hirsch
Minne, Goéran Lagervalls, Stiftelsen Lars
Hiertas Minne, Stiftelsen Oscar Hirschs
Minne och Sigurd och Elsa Golje.

Radio Totalnormal och Fountain House har

samarbetat sedan radions start och haft ett

tatt samarbete sedan dess vilket har gynnat
béda parter.

Tack till...

Stort tack till Wings PR for allt stoéd,
hockeymatch och generds julgava.

Tack till Ted och Gustaf fér pro bono-timmar
och support i samband med arbetet med var
nya hemsida.

Kvalitetsfisk gor vara storhelgsfiranden extra
minnesvarda genom sponsring av god fisk.
Hemkop Fatburen, Hemkoép Skanstull och
Willys pa Gotgatan, tack for samarbete kring
matsvinn och organisationen atbart som
administrerar matsvinn.

Tack till Medborgarskolan fér yoga en gang i
veckan.

Pet Sounds Bar hostade var julkonsert och
tack for den generdsa gavan i samband med
den.

Tack till Kulturhuset Stadsteatern som ger oss
majlighet att g& pé teaterforestaliningar.

Tack till Nobelprismuseet for intradesbiljetter
och Livrustkammaren fér guidad visning.
Tack till Fyndgrossisten for julklappar.

Stort tack till alla privatpersoner som stéttat
0ss ekonomiskt genom stédmedlemskap och
i samband med vér julkampan;.

.
DIABETES ;
STOCKHOLM

V/ -

Sverige

. Ekfelt Maleriservice

KULTURHUSET
stadsteatern

2 Diabetes Wellness

AN\

medborgarskolan

Mobel>l{rysset
NOBEL PRIZE MUSEUM

ORKAN LIA

W]Ilg S pr

Kontakta oss:

@ 08-7140160 0 Gotgatan 38

072 33 00 244 Box 4051

102 63 Stockholm
@ info@fountainhouse.se

Medverkande:

Redaktér: Gunilla Bystrém
Skribenter: Anstallda och medlemmar pa Fountain House Stockholm
Grafisk formgivning: Andie Ekstrém, Jazmine Vamild och Joakim Wahlstrém
Foto: Joakim Wahlstrém, Lucas Gustavsson, Alma Roll m.fl.

Tack till alla som har bidragit.

© 2026 Stiftelsen Fountain House Stockholm
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Med min illustration ville jag visa hur jag ser Fountain
House Stockholm som en plats att vaxa p&. Huset pé
Gotgatan 38 myllrar av liv och verksamhet, néastan som
ett eget litet ekosystem. Alla som kommer hit bidrar med
ndgot - stort eller litet - och resultatet blir att en alldeles
sarskild gemenskap odlas fram. Oavsett om man k&nner
sig som en deppig humla eller en peppig daggmask sé& har
man en given plats i huset. Varje individ tillats helt enkelt

att blomstra pé sina egna villkor.




